
岡垣町技能労務職員等の給与等の見直しに向けた取組方針 

平成２０年３月策定 

 

１．現状 

（１）技能労務職員の職種ごとの人数、平均年齢、平均給与等のデータ 

平成１９年４月１日現在 

区  分 職員数 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

岡 垣 町 11 人 42.0 歳 313,663 円 335,874 円 

 うち給食調理員 11 人 42.0 歳 313,663 円 335,874 円 

福 岡 県 ― 49.9 歳 354,259 円 404,099 円 

国 ― 48.8 歳 287,094 円 ― 

類似団体 ― 48.0 歳 286,981 円 315,880 円 

（注）１．「平均給料月額」とは、平成19年 4月 1日現在における職種ごとの職員の基本給の平均です。 

   ２．「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当などの諸手当を合計したものです。 

３．類似団体とは、岡垣町と同規模自治体の全国平均を表すものです。  

 

（２）年齢別職員数 

平成１９年４月１日現在 

区 分 
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合計 

全 体     3 人 1 人 4 人  2 人  1 人  11 人 

 給食調理員     3 人 1 人 4 人  2 人  1 人  11 人 

 

（３）その他給与に関する事項 

ア．給料表 

  技能労務職給料表（国家公務員の行政職俸給表（二）と同じ。但し４級まで）

を適用しています。 

イ．手当 

  扶養手当・地域手当・住居手当・通勤手当・時間外勤務手当・休日勤務手当 

  期末勤勉手当 

ウ．昇給基準 

  毎年１月 1日に、前１年間における勤務成績に応じて昇給します。 

 



２．基本的な考え方 

現在、技能労務職員の給料は、国家公務員の行政職俸給表（二）に準拠しており、

昇給についても人事考課結果に基づき能力・実績に応じた昇給を行っています。今後

も、人事院勧告の内容や国・県における同種の職員の給与等を参考とし、適正な制度

運用を行います。 

 

 

３．具体的な取組内容 

平成１８年度に行財政構造改革プログラムに基づき、給料表及び諸手当の見直しを行

いました。 

現在、小学校５校のうち２校の給食調理業務を民間業者に委託しています。平成２０

年１月１日現在において、１０名の技能労務職員（給食調理員）が在職していますが、

退職者不補充方式（退職者が出た場合においても新規採用を行わない）を取りながら、

順次民間業者への委託を進めます。 

 


